Regulamin Wynagradzania Pracownikow Zespolu Ekonomiczno-

Administracyjnego Oswiaty Samorzadowej Gminy i Miasta Kozieglowy.

§1

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym O$wiaty
Samorzadowej Gminy i Miasta Koziegtowy.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz maksymalna

wysoko$¢ wynagrodzenia Dyrektora okre$laja przepisy odrebne.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone

do jego akt osobowych.
§3.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty
Samorzadowej Gminy i Miasta Kozieglowy; w stosunku do Dyrektora czynnosci
wykonuje Burmistrz,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Os$wiaty Samorzadowej Gminy i Miasta Koziegtowy na podstawie
umowy o  pracg, bez wzglegdu na rodzaj umowy o  prace
1 wymiar czasu pracy,

3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrtow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458).



§4.

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze. Wysokos¢ miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego okreslana jest w umowie o pracg. Wysokos$¢ maksymalnych
stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu z zastrzezeniem § 1 ust. 2.

2. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw okreslone sa Zataczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§5.
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku Glownego Ksiggowego ZEAOS przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci 600,00 zt miesiecznie.

§ 6.

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan lub odpowiedzialnos$ci pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany w szczegdlnosci za opracowanie, wdrozenie
i realizacje projektu finansowanego ze zrodet zewnetrznych.

3. Dodatek specjalny jest przyznawany w kwocie nie przekraczajacej miesiecznej,
maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4. Przyznajac dodatek specjalny okresla si¢ jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostaje
przyznany.

§7.

1. Dla pracownikéw u pracodawcy tworzy sie¢ w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia fundusz nagrod.

2. Fundusz nagréd obejmuje 5 % planowanej wielkosci $rodkow na wynagrodzenia dla
pracownikdw i pozostaje w dyspozycji pracodawcy z zastrzezeniem kompetencii
Burmistrza okreslonych w § 3 pkt 1.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikéw w szczegdlnoscei
za przejawianie inicjatyw w pracy, podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.

4. Pracodawca ustala wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy na danym stanowisku,

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,



3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych
zadan objetych zakresem obowigzkow pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
5. Wysokos¢ nagrody nie moze przekroczy¢ jednorazowo dwukrotnosci maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego pracownikowi.

3. Nagroda jest platna w terminie ptatnosci wynagrodzenia.

§8.

1. Pracownikowi, ktéry przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw przyczynia sie
szczegblnie do sprawnego i efektywnego wykonywania zadan pracodawcy, moze by¢
przyznana premia uznaniowa.

2. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana mig¢dzy innymi za wklad pracy w opracowanie,
wdrozenie i realizacje projektow finansowanych ze zrodel zewnetrznych. Wysokosé
srodkow przeznaczonych na takie premie okresla si¢ na podstawie danych projektu.
Przyznanie dodatku specjalnego nie wytacza mozliwosci przyznania premii.

3. Wysokos¢ premii nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty przystugujacego

pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.

§9.

Wynagrodzenie przystugujace pracownikowi platne jest co miesiac z dotu w dniu 27 dniu
kazdego miesiaca, z wyjatkiem wynagrodzenia za grudzien, ktorego wyptaty dokonuje sie
21 grudnia.

§10
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie pracodawcy lub przelewem na konto bankowe

pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

§11
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikéw ZEAOS Gminy i Miasta Koziegtowy z moca od 1 kwietnia 2009 r.



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1

Maksymalne stawki

miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Stanowisko kwota miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
1. Gléwny Ksiggowy 4600,00
2. St. specjalista 4 000,00
3. Specjalista 3 600,00
4. Ksiggowy 3 300,00
S. Samodzielny referent 2 800,00
6. Referent 2 400,00
7. Mtodszy referent 2 250,00
8. Sekretarka 2 250,00
9. Kierowca 3000,00




Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA II

Wymagania kwalifkacyjne

Lp.
Stanowisko Wymagania
kwalifikacyjne
Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Gléwny Ksiegowy wg odrebnych przepiséw
2. St. specjalista Srednie 15
Wyzsze 8
3 Specjalista Srednie 10
Wyzsze 5
4. Ksiggowy $rednie ekonomiczne 3
Wyzsze -
5 Samodzielny referent $rednie 3
6 Referent Srednie -
7 Mtodszy referent $rednie -
8 Sekretarka $rednie -
9 Kierowca zawodowe -




Zarzgdzenie Nr 5/09

Dyrektora Zespolu Ekonomiczno- Administracyjnego Oswiaty
Samorzadowej

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

W sprawie:
zmiany do zarzadzenia nr 2/2006 w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska
w Zespole Ekonomiczno- Administracyjnym w Kozieglowach.

Na podstawie art. 3 i art. 3a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008, Nr 223 poz. 1458.)

zarzadzam:

§ 1.

Uaktualni¢ zapisy dotyczace podstawy prawnej w zwiazku ze zmiana ustawy

o pracownikach samorzadowych.

§ 2.

Zmieni¢ zapis zafacznika stanowiacego integralng cz¢s¢é zarzadzenia w nastepujacy
sposob:

1) w rozdziale 2 Komisja Kwalifikacyjna w pkt. 2 ppkt. 1 dodaé¢ po stowach
»Dyrektor ZEAOS” lub Gtéwny Ksiegowy ZEAOS”.

2) w rozdziale 3 Postgpowanie kwalifikacyjne w § 5 pkt 2 dodaé po stowach 14
dni ,w przypadku naboru w zwigzku z zastgpstwem za nieobecnego
pracownika, termin nie moze by¢ krotszy niz 5 dni”.

3) w rozdziale 3 Postgpowanie kwalifikacyjne w § 5 pkt 3 zastapi¢ stowa
»Urzedu Gminy w Kozieglowach” na »Zespolu  Ekonomiczno-

Administracyjnego Oswiaty Samorzadowej Gminy i Miasta Kozieglowy”.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




